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1. RAZLOZI ZA POKRETANJE STUDIJSKOG PROGRAMA “KORPORATIVNA
SIGURNOSTI I ZAŠTITA”

Područje sigurnosti danas je značajno prošireno i briga o njemu više nije isključi-
vo zadatak države, jer se pojavljuje niz aktera koji preuzimaju dio odgovornosti. 
Među tim akterima posebno mjesto zauzimaju poslovni subjekti koji su prisiljeni, 
zbog osiguranja normalnih uslova poslovanja, sve više voditi brigu o različitim 
aspektima sigurnosti.
Danas je većina poslovnih sistema izložena velikoj konkurentnosti, a u nastoja-
nju pronalaženja faktora kojima će organizacija osigurati konkurentsku prednost, 
najkvalitetnije rješenje je planiranje i formiranje, ali prije svega implementiranje 
dobro odabrane i oblikovane strategije organizacije. 
U tu svrhu poslovne strategije, potrebno je definisati i implementirati strategiju 
korporativne sigurnosti. 
Korporativna sigurnost je strateška poslovna funkcija, i zato je Fakultet za krimi-
nalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu, sa partner-
skim organizacijama, prepoznao ovu društvenu potrebu i pokrenuo inicijativu za 
osnivanje akademskog programa cikličnog obrazovanja, studijski program dru-
gog ciklusa studija – master program „Korporativna sigurnost i zaštita“. 
Polaznici ovog studijskog programa moći će, nakon odslušanih predavanja i od-
brane završnog rada, stečene kompetencije i vještine primijeniti u svom poslov-
nom okruženju i uticati na povećanje koorporacijske sigurnosti i smanjenje ne-
željenih posljedica.
Imajući u vidu promjenljive i nestabilne uslove današnjice, kada je potrebno kon-
tinuirano provoditi procese sigurnosti, zaštite i kontrole svih procesa privrednih 
društava i korporacija, nastavni plan i program drugog ciklusa studija „Korpo-
rativna sigurnost i zaštita“ omogućiće studentima sticanje znanja o poznavanju 
normativnih okvira korporativne sigurnosti, procesa korporativne sigurnosti, što 
podrazumijeva informacijsku sigurnost, privatnu zaštitu, zaštitu intelektualnog 
vlasništva, zaštitu podataka, sprječavanje pranja novca, zaštitu na radu, zaštitu 
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od požara i zaštitu okoliša, kroz ukupno 7 obaveznih predmeta i 1 izbornog pred-
meta i završnim radom.
Nositelji programa drugog ciklusa studija „Korporativna sigurnost i zaštita“ su 
visokoškolske ustanove koje su prepoznate po svojim studijskim programima iz 
oblasti sigurnosti i zaštite, kao i druge visokoškolske ustanove koje u svojim stu-
dijskim programima imaju inkorporirane sadržaje i programe koji mogu veoma 
kvalitetno odgovoriti na zahtjeve ovog studijskog programa drugog ciklusa studi-
ja – master program „Korporativna sigurnost i zaštita“.
Visokoškolske ustanove koje učestvuju u implementaciji ovog programa su Fa-
kultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Saraje-
vu, Univerzitet „Sv. Kiril i Metodij“ - Filozofski fakultet - Institut za bezbjednost, 
odbranu i mir, iz Skoplja, Makedonija, Visoka škola za sigurnost, Zagreb, te Vele-
učilište Velika Gorica, Zagreb.

2. OPŠTE INFORMACIJE O STUDIJSKOM PROGRAMU
2.1. Nositelj/i studijskog programa

Nositelj zajedničkog cikličnog akademskog studijskog master programa (drugi 
ciklus studija) „Korporativna sigurnost i zaštita” je Fakultet za kriminalistiku, kri-
minologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu, a partneri u realizaciji 
su Univerzitet „Sv. Kiril i Metodij“, Filozofski fakultet - Institut za bezbjednost, 
odbranu i mir, iz Skoplja (Makedonija), Visoka škola za sigurnost iz Zagreba (Hr-
vatska) i Veleučilište Velika Gorica iz Velike Gorice (Hrvatska).
Po završetku studija, studenti stiču akademski naziv Magistar korporativne si-
gurnosti i zaštite. Diplomu o stečenom zvanju izdaje Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu.
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2.2. Struktura studija 

1. Studij se izvodi u 2 semestra, ukupno 60 ECTS bodova podijeljenih u 
dva semestra:

• zimski semestar – 30 ECTS bodova
• ljetni semestar – 30 ECTS bodova
• Uslov za upis u prvi semestar (zimski) je završen studij prvog ciklusa 

studija sa stečenih 240 ECTS kredita ili ekvivalent
• Uslov za upis u drugi semestar (ljetni) je završen  (odslušan) prvi semestar.
2. Zimski semestar čine obavezni predmeti: 
• Sigurnosni menadžment
• Korporativni rizici i sigurnost
• Prava, mjere sigurnosti i zaštite
• Vrste opasnosti i štetnosti
• Zaštita podataka
• Metode istraživanja i upravljanja krizama
• Sistemi upravljanja sigurnošću
3. Ljetni semestar čine izborni predmeti i završni rad:
• Pravna regulativa sigurnosti na radu
• Metode i tehnike sigurnosti
• Procjena rizika i planiranje
• Završni rad

2.3. Način završetka studija
Položeni svi predmeti iz zimskog semestra (30 ECTS), položen izborni predmet  i 
uspješno izrađen i položen završni rad (30 ECTS).

2.4. Uslovi za prijavu završnog rada i završnog ispita
Diplomu o završenom zajedničkom studijskom programu drugog ciklusa „Kor-
porativna sigurnost i zaštita“ izdaje Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i si-
gurnosne studije. Potpisnici izdate diplome su dekan Fakulteta za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne studije i rektor Univerziteta u Sarajevu.

2.5. Sticanje diplome
Diplomu o završenom zajedničkom studijskom programu drugog ciklusa studija 
„KOrporativna sigurnost i zaštita“ izdaje Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju 
i sigurnosne studije. Potpisnici izdate diplome su dekan Fakulteta za kriminalisti-
ku, kriminologiju i sigurnosne studije i rektor Univerziteta u Sarajevu.

2.6. Cijena studija
Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: broj: 02-3491/17 od 
19.05.2017. godine, utvrđena cijena zajedničkog studija „Korporativna sigurnost 
i zaštita“ iznosi 2.400,00 KM.
3. NAČIN IZVOĐENJA STUDIJSKOG PROGRAMA
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Studijski program drugog ciklusa „Korporativna sigurnost i zaštita“ je studij uče-
nja na daljinu (Distance Learning), koji omogućava studiranje sopstvenim tem-
pom, i studiranje uz posao. 
Studij na daljinu (Distance learning) omogućava stalno učenje putem interneta, 
gdje se studenti profesionalno usavršavaju vlastitim tempom, na mjestu i vreme-
nu koje sami odaberu. Ovaj sistem izvođenja studijskog programa u potpunosti 
korespondira sa tradicionalnom (in class) nastavom. 
DL nastava se smatra jednako kvalitetnom i ima istu vrijednost kao i tradicional-
na nastava (in class), kako u daljem školovanju, tako i na tržištu rada. 
Studenti koji upišu program drugog ciklusa studija „Korporativna sigurnost i za-
štita“, koji je organizovan kao studij učenja na daljinu, dobijaju status redovnog 
samofinansirajućeg studenta, a po završetku školovanja stiču zvanje Magistar 
korporativne sigurnosti i zaštite.
Prednosti ovakvog načina studiranja su:

• Plan, program i zvanje u skladu sa bolonjskim principima, studij putem 
Distance Learning programa je usklađen sa pravima i pravilima Bolonj-
ske deklaracije.

• Mjesto učenja može se odabrati i prilagoditi potrebama učenja uz rad 
ili odabranim stilom života, uči se na poslu ili od kuće, iz hotela ukoliko 
ste na službenom putu, te možete primijeniti naučeno u kontekstu svog 
radnog okruženja.

• Smanjenje troškova smještaja i transporta, obzirom da student veći dio 
svojih obaveza obavlja kod kuće ili na poslu.
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• Povezivanje i upoznavanje sa studentima iz drugih gradova i regiona, te 
stvaranje dobrih poslovnih mreža.

3.1. Plan odvijanja nastave   
Nastava na studijskom programu drugog ciklusa „Korporativna sigurnost i zašti-
ta“ je organizovana po semestrima kao i klasična nastava. Svaki semestar traje 
15 sedmica nastave. 
Prema planu i programu, studenti će slušati nastavu u prvom semestru (ukupno 
7 nastavnih predmeta), dok će u drugom semestru, studenti moći odabrati i slu-
šati jedan od ukupno 3 nastavnih izbornih predmeta i raditi na izradi i odbrani 
svog završnog master rada pod mentorstvom odabranog profesora. 
Od ukupnog broja sedmica u prvom semestru (zimskom) studenti ovog studija 
dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1., 8. i 15. sedmici 
nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, studenti  prate nastavu putem 
interneta (on-line). 
Predviđene kontakt sate (in class) nastave, studenti provode na Fakultetu radi 
upoznavanja sa predmetima, predmetnim profesorom i asistentima, načinom 
rada u predstojećem semestru, upoznavanja sa ključnim problemima i predme-
tima istraživanja svakog predmeta, te pristupanja parcijalnim i završnim ispitima. 

3.2. Provjera znanja i komunikacija
Predmeti na studijskom programu drugog ciklusa „Korporativna sigurnost i zašti-
ta“ se sastoje iz određenog broja modula, čije otvaranje na DL platformi Fakulte-
ta je vremenski proizvoljno od strane svakog studenta. 
Polaganje parcijalnih provjera znanja i završnih ispita se obavlja na klasičan način 
(sredinom i krajem semestra) na Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i sigur-
nosne studije u predviđenim ispitnim rokovima, u učionici, uz identifikaciju i uz 
prisustvo nastavnika i saradnika. 
Obzirom da je studij na programu drugog ciklusa „Korporativna sigurnost i za-
štita“ redovan studij koji se organizuje kao DL nastava, provjera znanja mora biti 
u skladu sa bolonjskim principima, tj. podrazumijeva kontinuirani rad u toku se-
mestra. Pored parcijalnih provjera znanja i završnog ispita, postoje i drugi različiti 
načini ocjenjivanja znanja putem interneta (testovi, diskusije na određenu temu, 
zadaće, studije slučajeva, seminarski radovi). Komunikacija studenata, polaznika 
ovog programa odvija se na razne načine:

• Na svakom predmetu student ima mogućnost da postavi pitanje na fo-
rumu.

• Svake sedmice, postoje on-line konsultacije u unaprijed zakazanom ter-
minu.

• Studenti mogu poslati e – mail ili pozvati telefonom profesora u kabinet.
• Dolazak u kabinet i razgovorom sa profesorom u vrijeme konsultacija.
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U realizaciji učenja na daljinu na studijskom programu drugog ciklusa „Korpora-
tivna sigurnost i zaštita“ postoje rokovi za realizaciju određenih nastavnih aktiv-
nosti, te dinamika koja se mora poštovati. 

4. RAZLOZI ZA AKADEMSKO OBRAZOVANJE MAGISTARA KORPORATIVNE 
SIGURNOSTI I ZAŠTITE

Prateći kontinuirano promjene koje se dešavaju  na globalnom nivou, u obla-
sti sigurnosti, kao i srodnim područjima, Fakultet za kriminalistiku, kriminologi-
ju i sigurnosne studije je prepoznao potrebu da se postojeći studijski programi 
Fakulteta obogate za studijski program drugog ciklusa studija, master program 
„Korporativna sigurnost i zaštita“, kako bi se Fakultet uskladio sa promjenama 
i potrebama društva. Spoznajama (nalazi i preporuke) proisteklim iz samoana-
lize Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, te  iz javnih 
rasprava sa javnim ustanovama, agencijama i nevladinim organizacijama čije su 
osnovne  djelatnosti sigurnost i zaštita (Federalna uprava civilne zaštite, Državna 
agencija za zaštitu i istrage SIPA, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne 
i Hercegovine, Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine), Agencija za zaštitu 
ljudi i imovine DSC, Microsoft BiH, te ostalih zainteresovanih strana (studenata i 
profesionalaca iz oblasti sigurnosti i zaštite) u toku 2015. i 2016. godine. 
U svrhu testiranja opravdanosti pokretanja zajedničkog programa drugog ciklusa 
studija, Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije je u akadem-
skoj 2016/2017. godini pokrenuo i  uspješno realizirao program cjeloživotnog 
učenja - Međunarodna Zimska škola „Korporativna sigurnost i zaštita“. 
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Zimska škola realizirana je uz partnerstvo Ministarstva za obrazovanje, nauku i 
mlade Kantona Sarajevo, te uz prethodno dobijene saglasnosti Vijeća Fakulte-
ta i Senata Univerziteta u Sarajevu. Partneri u realizaciji ovog programa su bili: 
MICROSOFT Bosna i Hercegovina,  Agencija za zaštitu ljudi i imovine DSC, Direkci-
ja za koordinaciju policijskih tijela u BiH, Federalna uprava civilne zaštite, Privred-
na komora Kantona Sarajevo, JKP ZOI 84, Hotel „Maršal“, IPA Sarajevo, Magazin 
A&S Adria. Takođe, partneri u realizaciji ovog programa su bili i Rudarsko-geo-
loško-građevinski fakultet Univerziteta u Tuzli i Visoka škola „CEPS – Centar za 
poslovne studije“ Kiseljak.
Sve navedeno pokazalo je da nije dovoljna samo izmjena i dopuna postojećeg 
nastavnog plana i programa na drugom  ciklusu studija na Fakultetu za krimina-
listiku, kriminologiju i sigurnosne studije, već da je potrebno izraditi novi zajed-
nički studijski program drugog ciklusa studija, koji će izučavati pojmove i procese 
korporativne sigurnosti i zaštite, sa drugim univerzitetima i visokoškolskim usta-
novama koje su prepoznatljive upravo po studijskim programima Korporativne 
sigurnosti i zaštite.
Dodatni razlog za pokretanje zajedničkog studijskog programa „Korporativna 
sigurnost i zaštita“ na drugom ciklusu studija Fakulteta za kriminalistiku, krimi-
nologiju i sigurnosne studije  sadržan je u potrebi da se nastava organizira na 
moderan i fleksibilniji način koji će omogućiti studentima sticanje šireg znanja, 
uz istovremenu mogućnost specijalizacije iz korporativne sigurnosti i zaštite.
Tako je učinjen poseban napor da:

• sadržaj studijskog programa „Korporativna sigurnost i zaštita“ bude 
usklađen s jasno definiranim ishodima učenja,

• studijski program „Korporativna sigurnost i zaštita“ bude atraktivan i 
konkurentan,

• studijski program „Korporativna sigurnost i zaštita“ bude povezan sa po-
trebama svih subjekata bitnih za upravljanje u kriznim situacijama na 
području Bosne i Hercegovine,

• kompetencije nastavnika i stručnjaka iz prakse odgovaraju potrebama 
izvođenja sadržaja studijskog programa „Korporativna sigurnost i zašti-
ta“,

• studijski program „Korporativna sigurnost i zaštita“ sa modernim i atrak-
tivnim sadržajima stvori pretpostavke za povećanu dolaznu i odlaznu 
mobilnost studenata i nastavnika,

• modernizacijom sadržaja studijskog programa „Korporativna sigurnost i 
zaštita“ bude stvoren okvir za povećanje interesa završenih stručnjaka za 
cjeloživotnim učenjem.
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4.1. Procjena potrebe  pokretanja studijskog programa s obzirom na potrebe 
tržišta rada u javnom i privatnom sektoru

Na osnovu svih prethodno iznesenih činjenica  i uz spoznaju da je većina poslov-
nih sistema izložena velikoj konkurentnosti, a u nastojanju pronalaženja faktora 
kojima će predzeće osigurati konkurentsku prednost, najkvalitetnije je rješenje 
planiranja i formiranja, ali prije svega implementiranje dobro odabrane i obliko-
vane strategije organizacije. 
Ako organizacija želi biti uspješna, svakako se mora prilagoditi okolini i njenim 
parametrima. Kako bi se organizacija uspješno branila od unutrašnjih i vanjskih 
remetilačkih faktora, te nepredviđenih situacija koje mogu narušiti njeno poslo-
vanje, prijeko je potrebno angažovati menadžere korporativne sigurnosti. 
Menadžeri korporativne sigurnosti su veoma bitan segment u poslovanju jedne 
organizacije, jer oni znaju prepoznati opasnosti, izraditi mjere i planove zaštite 
kritične korporacijske infrasturkture. 
Sa obzirom na činjenicu da korporativna sigurnost i zaštita svakim danom obu-
hvataju sve širi segment tržišta i gradnje u cijelom svijetu, te zapošljavaju sve više 
ljudi, mnogi privredni subjekti izražavaju trajni interes za obrazovanjem kadrova 
iz ove oblasti.
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Naziv predmeta/modula: SIGURNOSNI MENADŽMENT Šifra predmeta: (SIGM_1)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 0 + 1 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula:

Obavezni predmet Prvi semestar Prof. dr. Jasmin Ahić

Cilj predmeta: 
Osposobiti studente za razumijevanje elemenata formiranja sigurnosnog menadžmenta i sigur-
nosne strategije usmjerene na društveno – ekonomske, političke, odbrambene, diplomatske, 
edukativne i druge procese. Cilj ovoga predmeta je da se na osnovu sinteze iz pojedinih oblasti 
više naučnih disciplina objasni fenomen menadžmenta i rukovođenja, te usmjeravanje procesa 
rukovođenja na naučno – stručnoj i iskustvenoj ravni u savremenim sigurnosnim sistemima. U 
tom smislu, studenti trebaju usvojiti potrebna znanja, a posebno kada se radi o analizi i primjeni 
organizacijsko -  operativnih situacija u procesu rukovođenja, kako sa aspekta operativne efi-
kasnosti, tako i sa apekta odnosa unutar sigurnosnih institucija, a sve u cilju razumijevanja svih 
procesa koji su na direktan ili indirektan način vezani za menadžment i rukovođenje unutar insti-
tucija koje se bave poslovima sigurnosti. 
Sadržaj predmeta:
Pojam i teorijsko određenje menadžmenta, razgraničenje menadžmenta od upravljanja i ruko-
vođenja, značaj uvođenja menadžmenta u sigurnosne studije, savremeni koncepti menadžmen-
ta u organizaciji sistema sigurnosti u cjelini, uloga menadžmenta u ostvarivanju i sprovođenju 
globalnih, strategijskih sigurnosnih zadataka, opće metode i stilovi rukovođenja u sigurnosne 
menadžmentu, osnovne kategorije na kojima se zasniva sistem rukovođenja, rukovođenje u si-
gurnosnim službama, međunarodne sigurnosne institucije, ciljevi struktura i organi, sigurnosne 
institucije u BiH ( FBIH / RS )
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz područja Sigurnosnog menadžmenta, upravljanja u 
kriznim sigurnosnim situacijama i to kroz pojmove i teorijska određenja sigurnosnog menadžmen-
ta, osnovnih načela, poznavanja sigurnosnih sistema i sigurnosnih institucija. 
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Identificirati i razumjeti određenje Sigurnosnog menadžmenta.
2. Prepoznati savremene koncepte menadžmenta u organizaciji sistema sigurnosti.
3. Analizirati globalne strategije sigurnosnih zadataka.
4. Primijeniti opće metode i stilove rukovođenja u sigurnosnom menadžmentu
5. Razlikovati stilove rukovođenja u sigurnosnom menadžmentu.
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Sadržaj vježbi:
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Seminar:
Izraditi ili učestvovati u analizama i primjenama organizacijsko -  operativnih situacija u procesu 
rukovođenja, kako sa aspekta operativne efikasnosti, tako i sa apekta odnosa unutar sigurnosnih 
institucija, a sve u cilju razumijevanja svih procesa koji su na direktan ili indirektan način vezani za 
menadžment i rukovođenje unutar institucija koje se bave poslovima sigurnosti.
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere (40%), te seminarskog rada (40%) i usmenog ispita 
(20%).
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Seminar 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada seminarskog rada 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:
1. Jasmin Ahić. „Sigurnosni menadžment“ - hrestomatija. Fakultet za kriminalistiku, kriminolog-

iju i sigurnosne studije. 2009. Sarajevo
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Preporučena literatura:
1. Georg J. Demko i William B. Woods: “Reordering the world”,“International Regimes”, Cornell 

University Press, 1983.
2. Stephen D. Krasner:  “Geopolitical perspective in the 21st Century” Westview Press 1994. 

USA
Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula:  KORPORATIVNI RIZICI I SIGURNOST Šifra predmeta: (KRIS_1)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 0 + 1 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i 
stručnjaci iz prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Prof. dr. Jasmin Ahić

Cilj predmeta: 
Sticanje znanja potrebnih za razumijevanje rizika prisutnih u savremenim korporacijama. Stica-
nje znanja i vještina za procjenu i upravljanje rizicima te za razvoj i unapređenje sistema pogon-
ske sigurnosti.
Sadržaj predmeta:
Korporacija: Vrste korporacija, sigurnosni aspekti korporacija i poslovnog okruženja, upravljanje 
korporacijom. Korporativni rizici i sigurnost: Modeli rizika, Korporativni rizici, kontrolirani, dje-
lomično kontrolirani i rizici izvan korporativne kontrole, odnos rizika i sigurnosti. Organizacija 
korporativne sigurnosti: Sigurnosne filozofije,  zadaci sistema sigurnosti, organizacija sistema 
sigurnosti, modeli organizovanja sistema pogonske sigurnosti.  Normativni okviri korporativne 
sigurnosti: Privatna zaštita.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će biti osposobljeni za razumijevanje rizika djelovanja korporacija, njihovu međuzavi-
snost i uticaj na uspostavu sistema sigurnosti. 
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Razumjeti načine djelovanja korporacija.
2. Raspoznati sigurnosne aspekte prisutne u različitim korporacijama.
3. Procijeniti različite vrste unutrašnjih i vanjskih korporativnih rizika.
4. Preispitati oblike organizovanja sigurnosti u korporacijama.
5. Analizirati politike korporativne sigurnosti.
6. Planirati razvoj korporativne sigurnosti.
7. Razumjeti izvore i porijeklo poslovnih kriza.
8. Dizajnirati mjere i sisteme poslovne sigurnosti.
9. Prepoznati prijetnje sigurnosti poslovnih subjekata.
10. Prezentirati svoje ideje, stavove, rješenja i projekte kroz seminarske radove, studije slučaja i 

izradu projekata
11. Primijeniti stečena znanja i navike u daljnjem stručnom radu i akademskom obrazovanju.
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Sadržaj vježbi:
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Seminar:
Studenti će, zavisno o njihovim interesima biti razvrstani u grupe. Svakoj grupi biti će dodijeljena 
odgovarajuća studija slučaja. Studenti će biti u obvezi izraditi seminarske radove na temu dodi-
jeljene studije slučaja.
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja (parcijalne provjere znanja, seminarski radovi, 
završni ispiti). 
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10,  
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Seminar 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada seminarskog rada 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS
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Obavezna literatura:
1. Jasmin Ahić. „Sigurnosni menadžment“-hrestomatija. Fakultet za kriminalistiku, kriminologi-

ju i sigurnosne studije. 2009. Sarajevo
2. 1) Ivandić – Vidović, D.: Korporativna sigurnost, UHMS, Zagreb, 2011.
3. (2) Tafra – Vlahović, M.: Upravljanje krizom, Procjene, planovi, komunikacija, Visoka škola za 

poslovanje i upravljanje „Baltazar Adam Krčelić“, Zaprešić, 2011.
4. (3) Luecke, R. Upravljanje kriznim situacijama, Zgombić & Partneri, nakladništvo i informatika 

d.o.o., Zagreb,2005.
Preporučena literatura:
1. Škanata, D.: Osnove teorije pouzdanosti, dio I. pouzdanost komponente, VVG, Velika Gorica, 

2013.
2. (2) K.H.Vellani: Strategic Security Management, Elsevier Inc, 2007.
3. (3) Fay, J.John: Encyclopedia of Security Management, Elsevier Inc, 2007
4. (4) Koller, Glenn: Risk Assessment and Decision Making in Business and Industry - A Practical 

Guide
5. (5) R.Wilson, E.A.C.Crouch: Risk-Benefit Analysis, Harvard University Press, 2001
Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula:  PRAVA, MJERE  SIGURNOSTI I ZAŠTITE Šifra predmeta: (PSMZ_1)

NOSILAC PREDMETA/
MODULA:

Predavanje + vježbe + 
seminar: Ukupno sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 0 + 1 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i stručnjaci iz 
prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Doc. dr. Ivan Toth

Cilj predmeta: 
Upućivanje studenata na međunarodno pravo i pravo Europske unije na područje sigurnosti i 
zaštite. Upoznavanje studenata sa pravima, mjerama i odgovornostima sigurnosti i zaštite, te 
njihovim učincima u nacionalnom pravnom poretku i praksi sudova. 
Sadržaj predmeta:
Osnove i formalni izvori međunarodnog prava te EU: Zaštita zdravlja i sigurnosti na radu kao 
važno socijalno pravo EU. Međunarodni ugovori: Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pra-
vima, konvencije za zaštitu ljudskih prava i sloboda, Europska socijalna povelja. Izvori primarnog 
prava EU na području sigurnosti i zaštite.  Zaštita poslovnih funkcija: Autorska i srodna prava,  
zaštita pečata, zaštita poslovne tajne, prava i obaveze radnika, ugovori o radu, prava i obaveze 
poslodavca, zakon o radu, ugovori o radu. Nacionalni zakoni: Zakoni o zaštiti na radu, Zakon o 
zaštiti od požara; Zakon o zaštiti okoliša. Zaštita ličnih podataka.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz zaštite zdravlja i sigurnosti na radu kao važno socijal-
no pravo EU, kao i iz zaštite poslovnih funkcija. Isto tako će se upoznati sa nacionalnim zakonima 
koji tretiraju područje zaštite na radu, zaštite od požara, zaštite okoliša i zaštite ličnih podataka.
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Znati svrhu izvora međunarodnog prava EU
2. Znati svrhu zaštite na radu kao važno socijalno pravo EU
3. Znati svrhu međunarodnih ugovora
4. Znati svrhu zaštite poslovnih funkcija
5. Znati razumjeti i primijeniti mjere za zaštitu pečata, poslovne tajne
6. Znati razumjeti i primijeniti Zakone o zaštiti na radu, zašite od požara, zaštite okoliša i zaštite 

ličnih podataka
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Sadržaj vježbi:
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Seminar:
Studenti će, zavisno o njihovim interesima biti razvrstani u grupe. Svakoj grupi biti će dodijeljena 
odgovarajuća studija slučaja. Studenti će biti u obvezi izraditi seminarske radove na temu dodi-
jeljene studije slučaja.
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja (parcijalne provjere znanja i završni ispit).
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Seminar 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada seminarskog rada 15 sati – 0,5 ECTS

Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS
Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula:  VRSTE OPASNOSTI I ŠTETNOSTI Šifra predmeta: (VOIŠ_1)

Nosilac predmeta/modula: Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 0 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i stručnjaci 
iz prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Doc. dr. Goran Kovačević

Cilj predmeta: 
Usvajanje znanja o svim vrstama opasnosti koje mogu uzrokovati štetnosti za poslovanje kor-
poracija, individualnim i kolektivnim mjerama zaštite. Usvajanje znanja o načinima otklanjanja 
opasnosti i preventivnim mjerama.
Sadržaj predmeta:
Vrste opasnosti: mehaničke opasnosti, opasnosti pri kretanju na radu, opasnosti od električne 
energije, opasnosti od požara i eksplozije, opasnosti od  hemijskih štetnosti, opasnosti od fizikal-
ne štetnosti, biološke štetnosti, mikroklima i radna okolina, osobna zaštitna sredstva i oprema.   
Osnovne analize vrsta opasnosti korporativne sigurnosti. Zadaci sistema zaštite: Učesnici zašti-
te i spašavanja; planovi i dokumenti zaštite i spašavanja. Organizacija i sistem zaštite korporativ-
ne sigurnosti. Lična zaštitna sredstva i oprema.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz područja mogućih opasnosti korporativne sigurno-
sti, metodama analize potencijalnih opasnosti i preventivnim mjerama zaštite od potencijalnih 
opasnosti.
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Identificirati i razumjeti vrste opasnosti
2. Prepoznati tipove opasnosti
3. Prepoznati sisteme zaštite
4. Prepoznati analize opasnosti
5. Znati primijeniti planove i dokumente zaštite i spašavanja
6. Znati koristiti lična zaštitna sredstva i opremu
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne
Sadržaj vježbi:
Prati sadržaj predavanja
Seminar:
Za ovaj modul nije planiran seminar
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja (parcijalne provjere znanja i završni ispit).
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada vježbovnog zadatka 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula:  ZAŠTITA PODATAKA Šifra predmeta: (ZP_1)

Nosilac predmeta/modula: Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 0 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i stručnjaci 
iz prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Doc. dr. Ivan Nađ

Cilj predmeta: 
Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa kritičnim rizicima sigurnosti te usmjeravanju napora 
za očuvanje sigurnosti i zaštite podataka bilo da su pohranjeni na papir ili elektronski. Također cilj 
ovog predmeta je i  oblikovanje politika informacijske sigurnosti i planiranje sistema upravljanja 
sigurnosti informacija kao i kontinuiteta poslovanja.
Sadržaj predmeta:
Zakonska regulativa u području informacijske sigurnosti: Razlike državnog i privatnog sektora, 
pojam, uloga i značenje informacija u današnjemu društvu. Međunarodne norme u području 
sistema upravljanja sigurnosti informacija. Izvori, oblici i načini ugrožavanja podataka: Načini 
pohranjivanja, prenosa i prezentacije podataka, procjena rizika ugrožavanja podataka; Pristup i 
zaštita podataka: Sistemi zaštite podataka, osnovi kancelarijskog poslovanja sa stanovišta zaštite 
podataka. Zaštita ličnih podataka. 
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz područja Sigurnosnog menadžmenta, upravljanja 
u kriznim sigurnosnim situacijama i to kroz pojmove i teorijska određenja sigurnosnog menad-
žmenta, osnovnih načela, poznavanja sigurnosnih sistema i sigurnosnih institucija. 
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Identificirati i razumjeti određenje Sigurnosnog menadžmenta.
2. Prepoznati savremene koncepte menadžmenta u organizaciji sistema sigurnosti.
3. Analizirati globalne strategije sigurnosnih zadataka.
4. Primijeniti opće metode i stilove rukovođenja u sigurnosnom menadžmentu
5. Razlikovati stilove rukovođenja u sigurnosnom menadžmentu.
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim oblici-
ma nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi.
Distance learning nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica 
nastave. Od ukupnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici 
(in class) u 1. (uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, 
konsultacije) i 15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmi-
ca u semestru, student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne
Sadržaj vježbi:
Vježbe prate sadržaj predavanja
Seminar:
Ovim silabusom nije predviđen seminar
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere (40%), te seminarskog rada (40%) i usmenog ispita 
(20%).
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada zadatka iz vježbi 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:
1. Jasmin Ahić. „Sigurnosni menadžment“-hrestomatija. Fakultet za kriminalistiku, kriminolog-

iju i sigurnosne studije. 2009. Sarajevo
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Preporučena literatura:
1. Georg J. Demko i William B. Woods: “Reordering the world”,“International Regimes”, Cornell 

University Press, 1983.
2. Stephen D. Krasner:  “Geopolitical perspective in the 21st Century” Westview Press 1994. 

USA.
Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula: METODE ISTRAŽIVANJA I UPRAVLJANJA 
KRIZAMA Šifra predmeta: (MIUK_1)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 1 180 6

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i stručnjaci 
iz prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Prof. dr. Edina Bećirević

Cilj predmeta: 
Osposobiti studente za samostalnu identifikaciju i analizu stanja, predlaganje i izbor alternativnih 
rješenja kao i izradu prateće dokumentacije za pripremu i djelovanje u rješavanju određene krize 
za konkretno izabrani slučaj. Kroz navedeni predmet studenti će se osposobljavati za izradu za-
vršnog rada, pri čemu će se težiti da izabrani subjekt istraživanja čini osnovu za njihov završni rad.
Sadržaj predmeta:
Metodologija i metode istraživanja: Opasnosti, rizici, vjerovatnoće, aspekti rizika i hazarda, per-
cepcija rizika, identifikacija, evaluacija, valorizacija. Analiza stanja sigurnosti i zaštite. Izrada pro-
cjene opasnosti: Terminologija, propisi, sadržaj, tok izrade procjene. Predmet se realizira na iza-
branom slučaju, po izboru studenta, iz sljedećih područja: Aerodrom, pomorska luka, sportski 
centar, vatrogasna služba, privredna organizacija (po izboru), državna institucija (po izboru), na-
selje (po izboru), školska institucija (po izboru).Konkretni podaci o slučaju temelje se na realnim 
podacima posmatranog subjekta. Predmet se provodi kroz sljedeće faze: Definiranje slučaja i 
polaznih parametara izabranog subjekta, određivanje matrice rizika možebitnih kriza, metodo-
loški postupci za rješavanje slučaja, analiza slučaja, prijedlog varijanti rješenja s obrazloženjem 
razloga i uslova realizacije, izrada potpune dokumentacije, odbrana rješenja
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći znanja i vještine za razumijevanje, raščlanjivanje i procjenu slučaja realnih 
upravnih i privrednih entiteta. Student će biti osposobljeni za samostalni rad na identificiranju 
i analizi možebitnih kriznih situacija za različite entitete uprave i privrede, kao i za samostalnu 
procjenu alternativa i predlaganja rješenja te izradu neophodnih dokumenata za planiranje, pri-
premu, djelovanje te obnovu u slučaju kriza. Polaganjem ispita iz navedenog predmeta student 
ostvaruje uvjet za pristupanje izradi završnog rada.
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Ishodi učenja: 
Student će, nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Identificirati i razumjeti rizike možebitnih kriza 
2. Prepoznati i odrediti pretpostavke funkcioniranja sistema zaštite i spašavanja.
3. Analizirati moguće krizne situacije (događaje) i prepoznati podatke i informacije koje pri 

tome nastaju i koje su potrebne za upravljanje tim krizama te primijeniti metodu za koncep-
tualno modeliranje podataka za i iz kriznih situacija (događaja)

4. Predlagati alternative rješenja za pojedine situacije u prevenciji, djelovanju u krizi i obnovi 
entiteta. 

5. Otkriti kritična mjesta i prepreke za primjenu specifičnih rješenja krizne situacije. 
6. Procijeniti štetne posljedice i izračunati troškove upravljanja kriznim situacijama
7. Oblikovati dokumentaciju za krizno upravljanje i neprekidnost poslovanja. 
8. Stvoriti pretpostavke za pristupanje izradi završnog rada
Način održavanja nastave:
Predavanja, vježbe i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Samostalni rad studenta uključuje 
obilazak odabranog subjekta istraživanja, razgovor s relevantnim sagovornicima iz odabranag 
subjekta istraživanja, definiranje istraživačkih pitanja i anketnih upitnika (po potrebi), provedbu 
ankete (po potrebi), sistematizaciju i analizu dobivenih informacija i sl. Aktivno sudjelovanje stu-
denata u svim oblicima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi.
Distance learning nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica 
nastave. Od ukupnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici 
(in class) u 1.(uvodna predavanja), 5.(predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, 
konsultacije) i 15.(predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmi-
ca u semestru, student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne, terenske
Sadržaj vježbi:
Prati sadržaj predavanja. 
Seminar:
Prati sadržaj vježbi
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja (parcijalne provjere znanja, seminarski radovi, 
završni ispiti)
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
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Procjena opterećenja studenata: ukupno 180 sati (6 ECTS)
1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada vježbovnog zadatka 15 sati – 0,5 ECTS
4. Izrada seminarskog rada – 90 sati – 3 ECTS
5. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:
1. Vukosav, J. i Zarevski, P (2012.): Metodologija znanstvenih istraživanja. Visoka policijska 

škola, Zagreb
2. Zelenika R. (2013.): Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stručnog djela, IQ Plus, 

Kastav
Preporučena literatura:
1. Baban Lj. (ur.), (2000.) Primjena metodologije stručnog i znanstvenog istraživanja, Ekonomski 

fakultet, Osijek
2. Boeglin M. (2010.): Akademsko pisanje korak po korak, Akademska knjiga, Novi Sad
3. Kumar R. (1996.): Research Methodology, Sage Publications, Thousand Oaks
4. Sikavica P. (2011.): Organizacija, Školska knjiga, Zagreb
5. Weber M. (1989.): Metodologija društvenih nauka, Nakladni zavod Globus, Zagreb
Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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NAZIV PREDMETA/MODULA:  SISTEMI UPRAVLJANJA SIGURNOŠĆU Šifra predmeta: (SUS_1)

NOSILAC PREDMETA/
MODULA:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 1 180 6

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula, predavači i stručnjaci 
iz prakse:

Obavezni predmet Prvi semestar Doc. dr. Bakir Alispahić

Cilj predmeta: 
Usvajanje znanja o osnovnim sistemima upravljanja sigurnošću prema međunarodnim normama 
i specifičnim sistemima. Kreiranje specifičnih modela integriranih sistema upravljanja sigurnošću 
i nadzor nad upravljanjem sigurnošću kao poslovnog procesa.
Sadržaj predmeta:
Pojam, svrha i ciljevi sistema upravljanja sigurnošću: Značajnosti, teorija, sistemski pristup. 
Ugrožavanja, opasnosti i upravljanje rizicima: Procjena, utvrđivanje stepena. Sistemi upravlja-
nja sigurnošću: Sistem upravljanja sigurnošću prema smjernicama MOR – a (ILO) OSH 2001, 
sistem upravljanja sigurnošću OHSAS 8001:2007, sistem upravljanja sigurnošću HRN EN ISO 
22000:2006, sistem upravljanja rizicima HRN EN ISO 22000:2006,, sistem upravljanja rizcima ISO 
31000:2009. Nadzor nad upravljanjem sigurnošću kao poslovni proces.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz  upravljanja sigurnošću prema međunarodnim nor-
mama i specifičnim sistemima. Studenti će znati kreirati specifične modele integriranih sistema 
upravljanja sigurnošću.
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Znati svrhu i ciljeve upravljanja sigurnošću
2. Prepoznati mogućnosti ugrožavanja korporativne sigurnosti
3. Znati prepoznati modele upravljanja rizicima
4. Znati prepoznati i razumjeti sisteme upravljanja sigurnošću prema smjernicama sistema 

upravljanja sigurnošću
5. Znati prepoznati i razumjeti sisteme upravljanja sigurnošću prema smjernicama sistema 

upravljanja rizicima
6. Znati izvršiti nadzor nad upravljanjem sigurnošću
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne
Sadržaj vježbi:
Prati sadržaj predavanja..
Seminar:
Prati sadržaj vježbi
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja (parcijalne provjere znanja i završni ispit).
Uslovi za predmet:
Nema uslova za predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 180 sati (6 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada vježbovnog zadatka 15 sati – 0,5 ECTS
4. Izrada seminarskog rada – 90 sati – 3 ECTS
5. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula: PRAVNA REGULATIVA SIGURNOSTI NA 
RADU Šifra predmeta: (PRS_IZ1)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 0 + 1 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula:

Izborni predmet 01 Drugi semestar Prof. dr. Lada Sadiković

Cilj predmeta: 
Upoznavanje sa propisima i praksom iz zaštite na radu u Bosni i Hercegovini. Usvajanje znanja o 
načinu obavljanja poslova zašite na radu i unutrašnjem nadzoru poslodavaca, primjeni propisa 
u praksi, sprečavanju nastanka štete, kaznenim djelima i prekršajima u vezi sa zaštitom na radu i 
saradnji s tijelima nadzora.
Sadržaj predmeta:
Ustav Bosne i Hercegovine. Zakoni: Zakon o radu, Zakon o zaštiti na radu, Zakon o zdravstvenog 
zaštiti. Propisi: Propisi o profesionalnim bolestima, listi zdravstvenih oštećenja, normizaciji, ka-
zneni propisi, propisi o inspekciji rada, konvencije MOR – a. Opći akti: Pravilnici, odluke posloda-
vaca i unutrašnji nadzor nad primjenom propisa iz zaštite na radu u Bosni i Hercegovini.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz područja pravne regulative sigurnosti na radu
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Razumjeti i znati tumačiti Zakon o radu.
2. Razumjeti i znati tumačiti Zakon o zaštiti na radu.
3. Razumjeti i znati tumačiti i primjenjivati propise o sigurnosti na radu.
4. Znati formulisati, tumačiti i primjenjivati opće akte nad primjenom propisa iz zaštite na radu 

u Bosni i Hercegovini.
Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 
1.(uvodna predavanja), 5.(predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) 
i 15.(predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
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Sadržaj vježbi:
Vježbe nisu predviđene ovim modulom
Seminar:
Izraditi pravilnike, odluke poslodavaca nad primjenom propisa iz zaštite na radu u Bosni i Herce-
govini.
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja.
Uslovi za predmet:
Nema uslova za ovaj predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100  bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Seminar 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada seminarskog rada 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine



36

KO
RPO

RATIV
N

A
 SIG

U
RN

O
ST I ZA

ŠTITA

Naziv predmeta/modula: METODE I TEHNIKE SIGURNOSTI Šifra predmeta: (MTS_IZ2)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 0 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula:

Izborni predmet 02 Drugi semestar Doc. dr. Bakir Alispahić

Cilj predmeta: 
Upoznavanje studenata sa metodama koje se primjenjuju pri provedbi i nadzoru primjene pravila 
sigurnosti i zaštite da bi se moglo procijeniti je li predmet, organizacija rada ili proizvodni proces 
i sigurnost radnika i materijalnih dobara ispunjavaju uslove kvalitete.
Sadržaj predmeta:
Planiranje i priprema sigurnosti: Politika sigurnosti, ciljevi, planovi, kultura sigurnosti, dokumen-
tacija, osnovna, posebna i pojedinačna pravila sigurnosti, smjernice, preporuke, dobra praksa, 
sigurnost kupaca, proizvoda, radnika i procesa. Organizacija i provedba sigurnosti: Sudionici, 
obrazovanje i osposobljavanje, svijest, stručnost, kompetencije, konsultacije i komunikacija, eti-
ka, metode i tehnike postupanja u unutrašnjem nadzoru kod poslodavaca, mjerenje uspješnosti. 
Analiza opasnosti i opasnih situacija: Uočavanje i vrednovanje opasnosti, analiza prošlih doga-
đaja, predviđanje opasnih situacija. Istraživanje vanrednih događaja, pripravnost i djelovanje, 
analiza, sinteza i ocjena nezgoda, ozljeda i tehnološkiih nesreća, korektivne i preventivne radnje 
i postupci.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Studenti će steći opšta i specifična znanja iz područja planiranja i pripreme sigurnosti, organiza-
cije i sprovedbe sigurnosti, analize opasnosti i opasnih situacija.
Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći:
1. Primijeniti Metode i tehnike planiranja provedbe i primjene pravila sigurnosti i zaštite.
2. Pripremiti politiku sigurnosti, planove, dokumentaciju, pravila, smjernice za sigurnost kupa-

ca, proizvoda, radnika i procesa.
3. Organizirati i sprovesti metode i i tehnike u unutrašnjem nadzoru kod poslodavaca.
4. Analizirati opasnosti i opasne situacije.
5. Uočiti i vrednovati opasnosti.
6. Analizirati i predvidjeti opasne situacije.
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Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne, terenske
Sadržaj vježbi:
Prate sadržaj predavanja
Seminar:
Nije predviđen ovim predmetom
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja.
Uslovi za predmet:
Nema uslova za ovaj predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada vježbovnog zadatka 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula: PROCJENA RIZIKA I PLANIRANJE Šifra predmeta: (PR_IZ3)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
2 + 1 + 0 90 3

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula:

Izborni predmet 03 Drugi semestar Prof. dr. Marina Mitrevska

Cilj predmeta: 
Upoznavanje sa postupcima i izradom dokumenata o procjeni rizika u radnom procesu. Usvaja-
nje znanja i vještina primjene metodologija i tehnologija procjene rizika od njegovog nastanka 
do štetnih pojava.
Sadržaj predmeta:
Proučavanje rizika sa tehničkog aspekta. Metodologija i metode istraživanja: Opasnosti, rizici, 
vjerovatnosti, aspekti rizika i hazarda, percepcija rizika, komunikacija, identifikacija, evaluacija, 
valorizacija. Analiza postojećeg stanja sigurnosti i zaštite: Izrada procjene opasnosti, terminolo-
gija, propisi, sadržaj, tok izrade procjene. Metodologija i tehnologija: AUVA metoda, BG metoda, 
WKO metoda, SME metoda. Planiranje sigurnosti i zaštite na temelju procjene opasnosti. Revi-
zija procjene opasnosti: Ciklički ili kontinuirani postupak.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Usvajanje znanja i vještina primjene metodologija i tehnologija procjene rizika od njegovog na-
stanka do štetnih pojava

Ishodi učenja: 
Student će nakon polaganja ovog predmeta moći.
1. Znati primijeniti metodologiju i metode istraživanja procjene rizika.
2. Znati primijeniti analizu postojećeg stanja sigurnosti.
3. Znati planirati sigurnost i zaštitu na temelju procjene opasnosti.
4. Znati primijeniti reviziju procjene opasnosti.

Način održavanja nastave:
Predavanja i samostalni rad uz mentorsko vođenje. Aktivno sudjelovanje studenata u svim obli-
cima nastave uz samostalno istraživanje pojedinih problema u teoriji i praksi. Distance learning 
nastava (DL) organizovana je po semestrima. Svaki semestar traje 15 sedmica nastave. Od uku-
pnog broja sedmica, studenti dolaze na klasičnu nastavu koja se odvija u učionici (in class) u 1. 
(uvodna predavanja), 5. (predavanje, konsultacije), 8. (prvi test), 12. (predavanje, konsultacije) i 
15. (predavanje, konsultacije ili drugi test) sedmici nastave, a u toku ostalih sedmica u semestru, 
student prati nastavu putem google clasroom platforme za online učenje.
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Tip vježbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne
Sadržaj vježbi:
Prate sadržaj predavanja
Seminar:
Nije predviđen seminar
Način provjere znanja: 
Provjera znanja provodi se kontinuirano tokom rada sa studentima (predavanja, samostalan rad) 
uz prezentaciju i odbranu seminarskih radova i polaganje usmenog ispita. Konačna se ocjena 
oblikuje na temelju kontinuirane provjere znanja.
Uslovi za predmet:
Nema uslova za ovaj predmet
Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
U slučaju da nijedan student ne postigne 95 bodova, što predstavlja minimum za ocjenu 10, 
skala iz prethodnog stava može se korigirati prema najboljem postignutom uspjehu, na prvom 
ispitnom roku.
Procjena opterećenja studenata: ukupno 90 sati (3 ECTS)

1. Predavanja 30 sati  – 1 ECTS 
2. Vježbe 15 sati – 0,5 ECTS
3. Izrada vježbovnog zadatka 15 sati – 0,5 ECTS
4. Čitanje obavezne i preporučene literature 30 sati – 1 ECTS

Obavezna literatura:

Preporučena literatura:

Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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Naziv predmeta/modula: ZAVRŠNI RAD Šifra predmeta: (ZR_2)

Nosilac predmeta/
modula:

Predavanje + vježbe + 
seminar:

Ukupno 
sati: ECTS bodovi:

Fakultet za kriminalistiku, 
kriminologiju i sigurnosne 

studije
0 + 1 + 0 820 27

Tip predmeta / modula: Semestar: Nosilac modula:

Obavezni predmet Drugi semestar Izabrani mentor

Cilj predmeta: 
Završnim radom student dokazuje stručno znanje i samostalnost u radu.
Sadržaj predmeta:
1. Vježbe i individualni rad o načinu i metodologiji izrade prijave završnog rada
2. Vježbe i individualni rad o načinu i metodologiji izrade završnog rada
3. Pripreme za izradu završnog rada – mentorski rad
4. Izrada i odbrana završnog rada.
Opće i specifične kompetencije (znanje i vještine):
Ishodi učenja:
1. Znati definisati predmet i problem istraživanja
2. Znati definisati ciljeve i zadatke istraživanja
3. Znati odrediti hipoteze istraživanja
4. Osmisliti i samostalno provesti istraživanje.
5. Samostalno riješiti praktični problem/zadatak.
6. Primjeniti usvojena znanja i opšte kompetencije stečene tokom studija.
7. Primjeniti metodologiju pisanja stručnog i naučnog projekta
8. Znati napraviti prikaz rezultata provedenog istraživanja korištenjem programskih paketa za 

obradu podataka.
9. Koristiti prezentacijske vještine kod interpretacije rezultata istraživanja.
Način održavanja nastave:
Vježbe i samostalni rad uz mentorsko vođenje. 
Seminar:
Izraditi prijavu završnog rada
Način provjere znanja: 
Izrada i odbrana završnog rada
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Skala za ocjenjivanje:
Konačan uspjeh studenta nakon svih predviđenih oblika provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje 
sistemom uporedivim sa ECTS sistemom, kako slijedi:
10 (A) – (izuzetan uspjeh, bez grešaka ili sa neznatnim greškama), nosi 95–100 bodova,
 9 (B) – (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), nosi 85–94 bodova,
 8 (C) – (prosječan, sa primjetnim greškama), nosi 75–84 bodova,
 7 (D) – (općenito dobar, ali sa značajnijim nedostacima), nosi 65–74 bodova,
 6 (E) – (zadovoljava minimalne kriterije), nosi 55–64 bodova,
 5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterije), manje od 55 bodova.
Obaveze studenata i uslovi:
Položeni svi moduli iz zimskog semestra
Procjena opterećenja studenata: ukupno 820 sati (30 ECTS)

1. Vježbe 30 sati  – 1 ECTS 
2. Individualni rad sa mentorom na izradi prijave završnog rada – 70 sati – (2 ECTS)
3. Individualni rad sa mentorom na izradi završnog rada – 300 sati (10 ECTS)
4. Individualni rad na istraživanju i izradi završnog rada – 300 sati (10 ECTS)
5. Čitanje i istraživanje literature, dosadašnjih istraživanja – 120 sati (4 ECTS)

Obavezna literatura:
Pravilnik i Upute o završnim master radovima na studijskom programu Krizni menadžment
Preporučena literatura:
U dogovoru sa mentorom završnog rada i odabrane teme istraživanja
Silabus kreiran: Mart 2017. godine
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